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1-ERASMUS iKiLi ANLASMALARI

Avrupa Birligi Hayat Boyu Ogrenme programlarindan olan Erasmus degisim programi ikili
anlasmalar cercevesinde gergeklestirilebilmektedir.

Universitemizin toplam 217 Erasmus ikili Anlamasi vardir. Bu anlagsmalarin 174’ 2013 yilinda
yapilmis veya yenilenmistir. Grafik-1'de 2013 yilinda yapilan anlagsmalarin fakiltelere gore
dagilimi gosterilmistir

Grafik 1: 2013 yilinda yapilan Erasmus ikili Anlagsmalari
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2.ERASMUS OGRENCi HAREKETLILIGi

Erasmus Ogrenci hareketliligi 6grenim gérme ve staj olarak iki ayri faaliyet kapsaminda
ylritilmektedir.

Ogrenim goérme faaliyeti ile Giniversitemizden 6grenim gérmek lizere giden 6grenciler ve ikli
anlasmamiz olan Universitelerden Universitemize 6grenim gormek lzere gelen 6grencilere ait 2012-
2013 yih verileri asagida incelenmistir.

Ogrenim Gérme Giden Ogrenciler

2012-2013 akademik yilinda toplam 131 Ogrenci 6grenim gormek Uzere partner
Universitelere gitmistir. Bu oOgrencilerin fakiltelere ve llkelere gore dagilimi Grafik 2ve 3'te
incelenmistir.

Grafik 2: 2012-2013 Ogrenim Gérme Hareketliliginden faydalanan égrencilerin fakiiltelere gére
dagilimi.
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Grafik 3: 2012-2013 Ogrenim Gérme Hareketliliginden faydalanan 6grencilerin tlkelere gére dagilhimi.
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2011-2012 akademik yilina gbre 6grenci sayimiz artis géstermis ve 2012-2013 akademik

yilinda hareketlilik sayimiz 131 olmustur. Grafik 4’de 2008-2009 yilindan itibaren 6grenim gérme

faaliyetiyle giden 6grenci sayisindaki artis gésterilmektedir.

Grafik 4: Ogrenci Ogrenim Gérme Hareketliligi (Giden) yillara goére toplam 6grenci sayilari.
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Ogrenim Gérme Gelen Ogrenciler

Program kapsaminda 2012-2013 akademik yilinda Universitemize toplam 47 6grenci 6grenim
gormek Uzere gelmistir. Bu Ogrencilerin fakiltelere ve Ulkelere goére dagihmi Grafik 5ve 6’da
incelenmistir.

Grafik 5:.2012-2013 Gelen Erasmus 6grencilerinin geldikleri fakiiltelere gére dagilimi.
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Grafik 6: 2012-2013 Gelen Erasmus 6grencilerinin geldikleri iilkelere gore dagilimi.
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Grafik 7: 2012-2013 Gelen Erasmus 6grenci sayilarinin yillara gére karsilastiriimasi
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Ogrenci Staj Hareketliligi

2012-2013 akademik yilinda staj faaliyetinden yararlanacak ogrencileri secmek lizere (¢
se¢cim vyapilmistir. Bu segimler sonucunda toplam 71 06grenci faaliyetten faydalanmistir. Bu
ogrencilerin fakdltelere ve llkelere gore dagilimi Grafik 8ve 9’da incelenmistir.

Grafik 8: 2012-2013 Akademik yili Staj Hareketliliginden faydalanan 6grencilerin fakiltelere goére
dagihmi.
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Grafik 9: 2012-2013 Akademik yili Staj Hareketliliginden faydalanan 6grencilerin gittikleri Glkelere
gore dagilimi.
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Grafik 10: Staj Hareketliligi yillara gore toplam 6grenci sayilari.

80
70
60
50
40
30
20
10

2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013




4. PERSONEL HAREKETLILIGi

Erasmus personel Hareketliligi iki farkli faaliyet tiriinden olusmaktadir. Bunlar personel ders
verme hareketliligi ve personel egitim alama hareketliligidir. Personel Egitim Alma hareketliliginden
idari personelimiz de faydalanabilmektedir.

Personel Ders Verme

2012-2013 Akademik yilinda toplam 27 personel ders verme hareketliliginden faydalanmistir.
Bu personelin fakiiltelere ve ulkelere gore dagilimi Grafik 11 ve 12’de incelenmistir.

Grafik 11: 2012-2013 Personel Ders Verme Hareketliliginden faydalanan akademik personelin
fakiltelere gore dagilimi.




Grafik 12: 2012-2013 Personel Ders Verme Hareketliligi tilkelere gére dagilim.

O B N W » U1 O

Grafik 13:Personel Ders Verme Hareketliligi Yillara gére toplam faaliyet sayilari.
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Personel Egitim Alma

2012-2013 Akademik yilinda toplam 13 personel egitim alma hareketlilig§inden faydalanmustir.
Bu personelin fakiiltelere ve ulkelere gore dagilimi Grafik 14 ve 15’te incelenmistir.

Grafik 14: 2012-2013 Personel Egitim Alma Hareketliliginden faydalanan idari ve akademik
personelin fakiiltelere gore dagilimu.
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2012-2013 Akademik vyilinda toplam 14 personel Egitim Alma Hareketliliginden
faydalanmistir.
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Grafik 15: 2012-2013 Personel Egitim Alma Hareketliliginden faydalanan idari ve akademik
personelin gittikleri Glkelere gére dagilimi
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Grafik 16. :Personel Egitim Alma Hareketliligi Yillara gore toplam sayilar.
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Genel Degerlendirme

Universitemiz ,2012-2013 akademik yilinda égrenci secim kriterlerine dil barajini gegme
kosulunu eklemistir. Ogrencilere ve personele yonelik Erasmus programini tanitan pek cok
toplanti ve sunum gerceklestirilmistir. Bu toplantilarin da sonucu olarak Erasmus programina
basvuran Ogrenci sayisinda ciddi bir artis gozlemlenmistir ; 1000’ den fazla basvuru 6grenci
basvurusu alinmistir.  Ancak bilindigi gibi 06grenci degisimi alinan hibe oraninda
gerceklestirilebilmistir.

Grafik 17 ‘de 2008-2009 yilindan itibaren Universitemize tahsis edilen toplam hibe
miktarlari gosterilmigtir.

Grafik 17: Yillara gore toplam Erasmus butgeleri.
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Universitemize 2008-2009 akademik yilindan itibaren saglanan hibe miktarlari incelendiginde,
artis gozlemlenmektedir. En vyiksek artis 2013-2014 akademik yilh icin aldigimiz hibede
gerceklesmistir, gectigimiz yila gére hibemiz neredeyse 200.000 € artmistir. Buna gore 2013-2014
yilinda gerceklestirilecek hareketlilik faaliyeti sayilari da artis gésterecektir. En yiiksek artisin Ogrenci
Ogrenim gérme hareketliligi faaliyetinde olmasi beklenmektedir,245 &grencinin Erasmus 6grenim
gorme faaliyetinden faydalanmasi planlanmaktadir.
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